Wyciag ze Statutu Szkoly

Podstawa do wystawiania oceny $roédrocznej oraz oceny koncoworocznej w klasach IV — VIII Szkoty
jest $rednia wazona obliczana w nastepujacy sposob:
1) Kazdej ocenie $rodrocznej przyporzadkowuje sie liczbe, oznaczajacy jej wage w hierarchii

ocen.

2) Srednig wazona oblicza si¢ nastepujaco: nalezy dodaé do siebie iloczyny — suma wartosci

liczbowych ocen o danej wadze pomnozona przez ich wagg (ile wag tyle iloczynoéw) a

nastepnie uzyskang sumaryczng warto$¢ podzieli¢ przez sumg iloczynow — liczba

uzyskanych ocen o danej wadze pomnozona przez ich wage.
3) Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolna nastepujaco:

Srednia wazona Ocena
od 5,33 celujaca
475-5,32 bardzo dobra
3,75-4,74 dobra
2,75-3,74 dostateczna
1,76 — 2,74 dopuszczajaca
Ponizej 1,75 niedostateczna

4) Formy sprawdzania osiggni¢¢, aktywnosci ucznia i ich waga:

Lp. | Formy sprawdzania osiagniec, aktywnosci ucznia Wagi
ocen
1 |Prace klasowe, laureat / finalista konkursu przedmiotowego na poziom min. 4
gminnym
2 Kartkowki, odpowiedzi ustne, samodzielna praca na lekcji, praca pisemna na 3
lekcji, dyktanda
3 Test online (takze test ze znajomosci lektury), praca domowa, odbior tekstu )
stuchanego i pisanego, wykonywanie dodatkowych zdan np. pomocy naukowych
4 | Aktywnos¢, praca w grupie, projekt, czytanie, 1

5) W przypadku formy osiagni¢¢, aktywnosci nie ujetej w powyzszej tabeli nalezy

poinformowac uczniow o wadze tej aktywnosci.

6) Srednia wazona jest obliczana nastepujgco: nalezy pomnozy¢é poszczegélne oceny czastkowe

przez ich wage ( ,,+” traktujemy jako 0,5) i nastgpnie doda¢ otrzymane iloczyny. Catosé¢

nalezy podzieli¢ sume przez sum¢ wag i wynik zaokragli¢ do 2 miejsc po przecinku.

7) Z przedmiotow: muzyka, plastyka, technika, informatyka, w-f ocena za pierwsze i drugie

pélrocze wyliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen czastkowych.

8) Ocena koncoworoczna wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej srednich

wazonych uzyskanych przez ucznia za pierwsze i drugie potrocze.

W szkole obowiazuje punktowy system oceniania zachowania uczniow, stuzacy biezacemu

informowaniu rodzicéw/prawnych opiekundéw o aktualnych zachowaniach ucznidéw.

System punktowy stanowi pomoc dla wychowawcy przy wystawianiu oceny §rodroczne;j i

koncoworoczne;j.

Koncoworoczny bilans punktéw z zachowania obliczany jest jako $rednia arytmetyczna punktow

uzyskanych przez ucznia w pierwszym i drugim poétroczu.



W przypadku watpliwosci co do oceny z zachowania, wychowawca moze skorzysta¢ z opinii
Rady Pedagogicznej. Ostateczng ocene Srodroczng i koncoworoczng wystawia wychowawca
klasy.

Wychowawca klasy moze w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po konsultacji z Rada
Pedagogiczng wystapi¢ o zmiane¢ rocznej oceny z zachowania po klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej. Zatwierdzenie zmienionej oceny nastgpuje na posiedzeniu plenarnym Rady
Pedagogicznej odbywajacym si¢ przed zakonczeniem roku szkolnego.

Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 100 punktéw wyjéciowych (co odpowiada ocenie

dobrej), w zaleznosci od postepowania moze zdoby¢ punkty dodatnie lub otrzymac karne;

1) Zachowanie wzorowe moze otrzymac uczen, ktory uzyskat 200 i wigcej punktow;

2) Zachowanie bardzo dobre moze otrzymac uczen, ktory uzyskat od 150 do 199 punktow;
3) Zachowanie dobre moze otrzymac uczen, ktory uzyskat od 100 do 149 punktow;

4) Zachowanie poprawne moze otrzymac uczen, ktory uzyskat od 50 do 99 punktow;

5) Zachowanie nieodpowiednie moze otrzymaé uczen, ktory uzyskat od 49 do 0 punktow.
6) Zachowanie naganne moze otrzymacé uczen, ktory uzyskat ponizej 0 punktow;

W poélroczu zespol klasowy ma takze do dyspozycji 10 punktow dodatnich, ktére moze

przyznac¢ podczas wystawiania oceny zachowania dla poszczegodlnych uczniow.

Kryteria punktowego oceniania zachowania dla uczniow klas IV-VII|I

Nazwa kategorii Wartos¢ od Wartos¢ do

1. Cyberprzemoc. -30 -5

2. Kradziez. -30 -30

3. Stosowanie uzywek. -50 -25

4. \WWymuszenia. -20 -20

5. Falszowanie podpisow. -20 -20

6. Uczestnictwo w bojce. -30 -30

7. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i w 15 5

wyjsciach poza szkota.
8. Oszustwo/$ciaganie prac domowych. -10 -10
9. Opuszczanie swietlicy lub szkoly bez pozwolenia w 20 10
czasie przerw i zajec.

10. Wys$miewanie si¢ z innych lub zlosliwe komentarze. -10 -5

11. Zaczepki stowne, niewerbalne i fizyczne. -10 -3

12. Niszczenie mienia szkoty lub rzeczy prywatnych 50 10
uczniow lub pracownikow.

13. Namawianie innych do nalogow. -10 -10

14. Umyslne ucigzliwe hatasowanie podczas przerw i poza 5 3
zajeciami.

15. Arogancja, bezczelnos¢ - niewtasciwy stosunek do 20 10
dorostych, oktamywanie.

16. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji (kazda ) 9

godzina — 2 pkt.).




17. Niezmienianie obuwia (kazdorazowo). -2 -2
18. Niewykonywanie polecen nauczyciela, ucigzliwe 10 5
przeszkadzanie na lekcji, niewtasciwe zachowanie.
19. Przebywanie podczas przerw w miejscach
niedozwolonych Iub ztamanie zakazu wejscia do klasy -3 -3
pod nieobecnos¢ nauczyciela.
20. Wulgarne stownictwo, postugiwanie si¢ slangiem. -10 -5
21. Kazdorazowe spoznienie na lekcje bez 1 1
usprawiedliwienia.
22. Zasmiecanie otoczenia klasy lub korytarzy lub terenu 4 4
wokot szkoty.
23. Niewywigzywanie si¢ z podj¢tych zobowigzan. -10 -5
24. Odmowa podania lekcji nieobecnemu koledze. -10 -10
25. Brak zeszytu, ¢wiczen, materiatdow na lekcje. -2 -2
26. Niewlasciwy stroj i/lub makijaz i/lub fryzura. -5 -5
27. Poslugiv_vanie si¢ telefonem komoérkowym bez zgody 20 20
nauczyciela.
28. Interwencja policji. -50 -50
29. Upomnienie Dyrektora szkoty. -30 -10
30. Nagana Dyrektora szkoty -50 -50
31. Przeciwstawianie si¢ wulgarnos$ci i brutalnosci, empatia. 1 10
32. Udziat w zajeciach dodatkowych. 1 5
33. Aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty. 1 10
34. Aktywny udziat w pracach na rzecz klasy. 1 5
35. Praca na rzecz biblioteki. 1 10
36. Wolontariat w szkole / poza szkota. 1 20
37. Wywiazywanie si¢ z podjetych zobowigzan. 5 10
38. Pomoc kolezenska w nauce (systematyczna). 3 20
39. Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom szkoty. 5 10
40. Udziatl w konkursach, zawodach sportowych szkolnych 5 10
/ pozaszkolnych
41. Pomoc w organizacji imprez szkolnych. 5 5
42. Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci 10 20
panstwowych (np. poczet sztandarowy).
43. Aktywny udziat w akademii szkolne;. 5 10
44. Efektywne petnienie funkcji w klasie/ szkole. 15 20
45. Wyjatkowa kultura osobista (na koniec semestru). 40 40
46. Premia za brak punktow ujemnych na koniec semestru. 25 25
47. Pochwata Dyrektora (np. osiagnigcia w konkursach,
. 20 50
zawodach szkolnych/pozaszkolnych itp.)
Jednorazowo | Jednorazowo na
48. Punkty do dyspozycji wychowawcy na koniec koniec semestru

semestru 10

30




